Aide juridique
du Québec
Montréal | Laval

Avocat-e
Service provincial de garde téléphonique en droit criminel

Vous souhaitez défendre les droits des personnes les plus vulnérables ? Le droit criminel et
pénal vous passionne ?

L’Aide juridique de Montréal | Laval est a la recherche d’un-e avocat-e au Service de garde
provincial afin de pourvoir un remplacement a durée indéterminée en droit criminel et pénal.

A I'extérieur des heures normales d’ouverture des centres communautaires juridiques de la
province, nos avocat-es assurent un service essentiel aupres des personnes détenues dans
les postes de police.

Depuis plus de 50 ans, nous offrons des services d’aide juridique aux résident-es de Montréal
et de Laval. Nous coordonnons les activités de douze bureaux et comptons environ 115
avocat-es et prées de 200 employé-es. Chaque jour, notre mission est d’informer et
d’accompagner nos client-es dans la résolution de leurs problémes juridiques.

Vos avantages

e Salaire annuel concurrentiel de 86 416 $a200315$ ;

¢ Quatre semaines de vacances et treize jours fériés, soit cinq de plus que le nombre prévu
par les normes du travail ;

o Régime de retraite a prestations déterminées (Régime de retraite du personnel
employé du gouvernement et des organismes publics) ;

e Régime d’assurances collectives, télémédecine et programme daide aux
employé-es et a leur famille ;

o Possibilité de télétravail en mode hybride ;

e Cotisation au Barreau remboursée semestriellement ;

e Possibilité d’obtention d’un poste permanent ;

¢ Milieu de travail stimulant et dynamique.

Vos responsabilités

A partir de votre domicile, vous répondrez aux appels des personnes détenues afin de les
informer de leurs droits et de leur offrir des conseils juridiques en matiére criminelle et pénale,
de jeunesse, d'immigration et de droit de la santé.

www.aidejuridique.quebec



La personne sélectionnée pourra également étre appelée a :

Pratiquer de jour a la Chambre criminelle et pénale de la Cour du Québec, a la Cour
municipale ainsi qu'a la Chambre de la jeunesse de la Cour du Québec, en soutien
aux avocat-es des bureaux concernés ;

Effectuer le remplacement des avocat-es permanent-es absent-es en droit de la
jeunesse et en droit criminel ;

Procéder a I'évaluation de I'admissibilité financiére et de la couverture de services
conformément a la Loi sur l'aide juridique et ses réglements ;

Effectuer certaines assignations (comparutions, enquétes sur remise en liberté,
accueil et gestion de dossiers assignés) ;

Gérer une charge de dossiers (rencontres avec les client-es, représentations devant
la cour, négociation) ;

Effectuer toute autre tache connexe liée a la pratique.

Profil recherché

Détenir un dipldme en droit et &tre membre en régle du Barreau du Québec ;
Disponible pour travailler selon un horaire rotatif incluant les soirs, les nuits, les fins
de semaine et les jours fériés ;

Bonnes habiletés en matiére de service a la clientéle et de communication verbale et
écrite ;

Excellent jugement et solide raisonnement juridique ;

A l'aise dans des contextes exigeants nécessitant calme, rigueur et efficacité ;
Capable de communiquer avec une clientéle diversifiée, parfois vulnérable ou en
situation de crise ;

Démontrer une excellente maitrise du francais et de I'anglais, tant a I'oral qu’a I'écrit ;
Autonomie, professionnalisme et adaptabilité ;

Bon esprit d’équipe et excellente capacité de collaboration ;

Posséder un minimum d’'une année d’expérience en droit criminel (atout) ;
Connaissance de la Loi sur l'aide juridique et sur la prestation de certains autres
services juridiques (atout).

Le défi vous interpelle ?
Joignez-vous a une équipe engagée au cceur de l'acces a la justice.

Soumettez votre candidature dés maintenant en nous faisant parvenir votre

CV a recrutement@ccjm.qc.ca

Nous avons hate de vous rencontrer !
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