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Avocat·e 
Droit familial, droit civil et droit du logement (litiges) 

 
 
Vous souhaitez mettre vos compétences au service de la justice et avoir un impact concret 

sur la vie des résident·es ? Vous avez un intérêt pour le droit familial, le droit civil et le droit 

du logement ? 

 

L’Aide juridique de Montréal | Laval recherche actuellement un·e avocat·e pour réaliser des 

remplacements dans ses différents bureaux. 

 

Depuis plus de 50 ans, nous offrons des services d’aide juridique aux résident·es de Montréal 

et de Laval. Nous coordonnons les activités de douze bureaux et comptons environ 115 

avocat·es et près de 200 employé·es. Chaque jour, notre mission est d’informer et 

d’accompagner nos client·es dans la résolution de leurs problèmes juridiques. 

 

 

Vos avantages  

• Salaire annuel concurrentiel de 86 416 $ à 200 315 $ ; 

• Quatre semaines de vacances et treize jours fériés, soit cinq de plus que le nombre prévu 

par les normes du travail ; 

• Régime de retraite à prestations déterminées (Régime de retraite du personnel 

employé du gouvernement et des organismes publics) ;   

• Régime d’assurances collectives, télémédecine et programme d’aide aux 

employé·es et à leur famille ;  

• Possibilité de télétravail en mode hybride ;  

• Bureaux facilement accessibles en transport en commun ;  

• Cotisation au Barreau remboursée semestriellement ;  

• Possibilité d’obtention d’un poste permanent ;  

• Milieu de travail stimulant et dynamique.  
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Vos responsabilités  
• Accompagner les client·es tout au long de leur processus juridique et assurer le suivi de 

leur dossier ;  

• Fournir des conseils juridiques adaptés à la réalité de notre clientèle ;   

• Représenter les client·es devant diverses instances :  

▪ La Cour du Québec 

▪ La Cour supérieure 

▪ Les tribunaux administratifs 

• Évaluer l’admissibilité financière et la couverture de services de la clientèle en conformité 

avec la Loi sur l’aide juridique et ses règlements ;  

• Remplir certaines assignations ;  

• Effectuer toute autre tâche connexe liée à la pratique. 

 

Vos qualifications   
• Diplôme en droit et membre en règle du Barreau du Québec ; 

• Maîtrise du français et de l’anglais, à l’oral comme à l’écrit ; 

• Minimum d'un an d'expérience en pratique litigieuse en droit de la famille, en droit civil ou 

en droit administratif. 

 

Vos compétences 
• Excellentes habiletés en service à la clientèle et en communication, tant à l’oral qu’à l’écrit, 

auprès d’une clientèle diversifiée, parfois vulnérable ou en situation de crise ;  

• Excellent raisonnement juridique et capacité de synthèse ; 

• Capacité à travailler sous pression et à gérer plusieurs dossiers simultanément ; 

• Autonomie, professionnalisme et adaptabilité ; 

• Bon esprit d'équipe et excellente capacité de collaboration ;  

• Connaissance de la Loi sur l’aide juridique et sur la prestation de certains autres services 

juridiques (atout). 

 

Le défi vous interpelle ?  

Joignez-vous à une équipe engagée au cœur de l'accès à la justice. 

Soumettez votre candidature dès maintenant en nous faisant 

parvenir votre CV à recrutement@ccjm.qc.ca 

Nous avons hâte de vous rencontrer ! 
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