
  

 

Centre communautaire juridique de la Côte-Nord 
 

AVOCAT(E) RECHERCHÉ(E) 

 

STATUT :   Poste avocat(e)  

 

DURÉE : Poste permanent  

 

FONCTIONS :   L’essentiel de la pratique visé par ce poste se concentre 

en droit criminel, en justice pénale pour adolescents et en 

droit carcéral. Le ou la titulaire se joindra à une partie des 

activités des Cours itinérantes. En cas de besoin, 

l’avocat(e) devra soutenir l’équipe dans les domaines de 

droit couverts par la Loi sur l’aide juridique. 

  

LIEU DE TRAVAIL :   Bureau d’aide juridique de Sept-Îles 

 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :   Me Steeve Beaupré, directeur de bureau 

 

EXIGENCES :  

•  Avoir pratiqué et détenir de bonnes connaissances en 

droit criminel. La pratique à la cour itinérante répondant 

à des critères qui lui sont propres, la personne doit pouvoir 

faire preuve d’autonomie et de débrouillardise. De plus, 

le candidat doit avoir une facilité à travailler en équipe. 

•  Être sensible à la réalité autochtone et aux besoins de 

cette clientèle. 

•  Aptitude à travailler sous pression ; 

•  Capacité de gestion du stress dû aux échéances, aux 

besoins de performance, aux débats et échanges 

contradictoires ; 

•  Confiance en soi, grande autonomie personnelle, 

professionnelle et leadership ; 

•  Faire preuve d’assurance, d’aisance, de jugement en 

situations d’urgence et d’imprévus nécessitant une 

réaction immédiate et structurée ; 

 

RÉMUNÉRATION :   Selon la convention collective – 74 910$ à 173 676$ 

Prime de rétention & prime pour la pratique des cours 

itinérantes 

 

Toute personne intéressée devra nous faire parvenir sa candidature soit le ou avant le   

23 octobre 2026 à minuit à l’attention de : Me Guylaine Trudeau gtrudeau@ccjcn.qc.ca   

 
Nous recevrons les candidat(e)s en entrevue au fur et à mesure de la réception des candidatures. Il est donc possible que le 
poste soit comblé avant la fin de l’affichage. 
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