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TECHNICIEN (NE) EN DROIT

SERVICE ADMINISTRATIF DE RAJUSTEMENT DES PENSIONS ALIMENTAIRES
POUR ENFANTS (SARPA)

POSTE SYNDIQUÉ TEMPORAIRE D’UNE DURÉE D’ENVIRON 12 MOIS

La Commission des services juridiques est à la recherche d’un(e) candidat (e), avec ou sans
expérience, pour intégrer notre belle équipe, sur un poste temporaire syndiqué de technicien(ne)
en droit d’environ douze mois avec possibilité de prolongation.

La personne recherchée doit avoir une expérience:

 Du droit familial ;
 En rédaction;
 Compétence en service à la clientèle.

RESPONSABILITÉS :

Vous devrez notamment :

 Assurer le suivi et la bonne administration de l’ensemble des demandes de
rajustement qui vous seront attribuées;

 Traiter et analyser des demandes de rajustement en vertu de la Loi favorisant
l’accès à la justice en instituant le Service administratif de rajustement des
pensions alimentaires pour enfants ainsi que du Règlement d’application du
SARPA ;

 Préparer et rédiger l’avis de rajustement ainsi que le formulaire de fixation des
pensions alimentaires pour enfants complémentaire en vertu du Règlement sur
la fixation des pensions alimentaires pour enfants ;

 Collecte des informations requises auprès des clients

 Répondre aux demandes d’informations et de renseignements relatives au
SARPA;

 Accomplir divers travaux techniques reliés au domaine du droit ou à
l’administration de la Loi sur l’aide juridique ou à l’administration de la justice
en qualité d’assistant(e) immédiat(e) du personnel professionnel et de direction
œuvrant dans le domaine du droit et de l’administration de la justice ;
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 Préparation des correspondances, factures, etc.

 Réaliser toute autre tâche liée au SARPA.

EXIGENCES :

 Diplôme d’études collégiales (D.E.C.) en techniques juridiques ou un certificat
d’études collégiales (C.E.C) en techniques juridiques ;

 Deux (2) années d’expérience dans un poste similaire ;

 Bonne connaissance du français écrit et parlé ;

 Connaissance de l’anglais écrit et parlé (Atout).

COMPÉTENCES :

 Connaissance du logiciel AliForm ou Jurifamille et du Règlement sur la fixation
des pensions alimentaires pour enfants (Atout);

 Sens de l’initiative;

 Aptitude à la collaboration et au travail d’équipe;

 Excellent sens des mathématiques;

 Maitrise de la suite Microsoft Office;

 Excellentes communications et sens du service à la clientèle.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

 3 jours par semaine en présentiel et 2 jours en télétravail;
 35 heures par semaine du lundi au vendredi de jour;
 Avantages sociaux;
 Tenue décontractée
 Salaire selon la convention collective en vigueur, de 51 898 $ à 67 904 $.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature et curriculum vitae au Service
des ressources humaines par courriel à l’adresse suivante : rh@csj.qc.ca au plus tard le lundi
19 octobre 2026 à 16h30.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront convoquées pour une entrevue.
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